E RYK LEAVE A PRECISE MARK

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA PANSTAWA DANYCH OSOBOWYCH

Szanowni Panstwo

W nawigzaniu do naszych wczeéniejszych kontaktow, w wyniku ktorych Witold Bryk prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg pod nazwa: PPUH BRYK Witold Bryk wszedt w posiadanie Pana/Pani danych osobowych oraz w
zwigzku ze zmiang przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) Witold Bryk prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa. PPUH BRYK Witold Bryk
informuje, ze przetwarza Pana/Pani dane osobowe i zgodnie z art. 13 ust 1-2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - wskazujgc, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Witold Bryk prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa:

PPUH BRYK Witold Bryk z siedzibg: 27-124 Kraczkowa 1663a, a poczawszy od dnia 1 lipca 2018 roku z

siedziba: 36-002 Jasionka 954h.

2. Kontakt w sprawie ochrony swoich danych osobowych

Mozesz sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez kontakt e-mail: jod@bryk.com.pl

oraz tel. 17 225 04 76.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Okreslono cele przetwarzania Twoich danych. Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Twoje dane:

1) w celu zawarcia z nami umowy na podstawie Twojego zainteresowania naszg ofertg - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,;

2) w celu wykonania i na podstawie zawartej z nami umowy, gdy jg zawarlismy - art. 6 ust. 1 lit. b RODO,;

3) w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze danych — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

4) w celu nawiazania i przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, lit ¢, lit d, lit f RODO, Kodeksu pracy, ustawy o systemie ubezpieczenr spotecznych, ustawy o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ustawy o dziatalnoéci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, przepiséw higieniczno-sanitarnych;

5) w celu podania Twoich danych w razie koniecznosci zawiadomienia witasciwych stuzb, poniewaz jest to
niezbedne do ochrony Twoich zywotnych intereséw lub zywotnych intereséw innej osoby (ochrona zdrowia,
zycia, mienia) art. 6 ust. 1 lit. d RODO);

6) w celach analitycznych, lepszego doboru ustug do potrzeb naszych klientéw, optymalizacji proceséw obstugi,
budowania wiedzy o naszych klientach, analizy finansowej naszej spotki bedgcych realizacjg naszego prawnie
uzasadnionego w tym interesu - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

7) w celach archiwalnych (dowodowych) bedacych realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

8) w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bgdgcego realizacjg naszego
prawnie uzasadnionego w tym interesu - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

9) w celu badania satysfakcji klientdbw bedacego realizacjg naszego prawnie uzasadnionego interesu okreslania
jakosci naszej obstugi oraz poziomu zadowolenia naszych klientéw z produktow i ustug - art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

10) w celu oferowania przez nas produktow i ustug bezposrednio, bedgcego realizacjg naszego prawnie
uzasadnionego w tym interesu - art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

11) w celu dokonania wiarygodnosci pfatniczej klienta w oparciu o informacje z biur informacji gospodarczej, w
szczegolnosci z Biura Informacji Gospodarcze] lub zawarte w bazie danych Administratora na podstawie Twojej
zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

12) w kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej wycofaniem.

4. Prawo do sprzeciwu

1) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opisanych
powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w
stosunku do Twoich danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Twoich intereséw, praw i wolnosci lub Twoje dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

2) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych w
celu oferowania przez nas produktow i ustug bezposrednio. Jezeli skorzystasz z tego prawa — zaprzestaniemy
przetwarzania danych w tym celu.
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Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe wynikajgce z zawartej umowy przez nas lub poprzez inne zdarzenie bgdg przetwarzane
przez okres, w ktérym moga ujawni¢ sig roszczenia zwigzane z ta umowa, czyli przez czas trwania wspotpracy +
5 + 1 rok od konca roku, w ktorym wygasta umowa, w tym 3 lata to najdtuzszy mozliwy okres przedawnienia
roszczen, 5 lat to okres narzucony przez przepisy podatkowe (ordynacje podatkowa, ustawg o rachunkowosci
oraz ustawy o podatku od osoéb fizycznych i podatku od os6b prawnych) na przechowywanie dokumentow,
dodatkowy rok jest na wypadek roszczen zgtoszonych w ostatniej chwili i probleméw z dorgczeniem, a liczenie
od korca roku stuzy okresleniu jednej daty usunigcia danych dla umow konczacych sie w danym roku.

Jezeli nie dojdzie do podjecia wspoipracy dane osobowe bedg przechowywane przez okres od ztozenia przez
nas oferty do dnia ztozenia przez Pana/Panig o$wiadczenia o cofnieciu zgody.

Dane przetwarzane dla potrzeb oferowania przez nas produktow i ustug bezposrednio mozemy przetwarzac do
czasu, az zglosi Pani/Pan sprzeciw wzgledem ich przetwarzania w tym celu lub ustalimy, ze sie
zdezaktualizowaty.

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe moga zostat ujawnione: naszym partnerom, dystrybutorom, przewoznikom czyli firmom, z
ktérymi wspdtpracujemy tgczac produkty lub ustugi.

Do Twoich danych moga tez mie¢ dostgp nasi podwykonawcy (podmioty przetwarzajgce), np. firmy ksiegowe,
prawnicze, informatyczne, likwidatorzy szkéd, wykonawcy ustug w ramach likwidacji szkod, firmy ubezpieczeniowe,
agencje marketingowe, instytucje posredniczace, zarzadzajgce i finansujace programy unijne, z zastrzezeniem
przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz zasad zawartych w art. 5 RODO.

7.

Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

8

Pod

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Informacja o wymogu/dobrowolnos$ci podania danych
anie danych jest obowigzkiem wynikajacym z art. 6 ust. 1 litb RODO.

Podanie danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do podjecia wspotpracy i zawarcia umowy

Fawet Pasternak
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